KIRIKKALE UNIVERSITESINDEN
TIP FAKULTESINDE CALISTIRILMAK UZERE 4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz Tip Fakiiltesinde giderleri genel biitgeden karsilanmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4’lincti maddesinin (B) fikrasi uyarinca Sézlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere, 06.06.1978
tarthli ve 7/15754 sayili kararnameye ekli 28/06/2007 tarih ve 26566 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan Ek 2’nci maddesinin (B)
fikrasina gore Lisans diizeyi igin 2018 KPSS(B) grubu, On Lisans ve Lise diizeyi i¢in 2016 KPSS(B) grubu puan sirasi
esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sézlesmeli personel alinacaktir.

KADRO OGRENIM
SIRA SAYISI DURUMU
NO

UNVANI ARANAN NITELIKLER

Hemsire 28 Lisans Hemsirelik Fakiiltesi ya da Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii veya Hemsirelik
Yiiksekokulu 4 yillik lisans mezunu olmak.

2 Hemsire 2 Lise Saglik Meslek Liselerinin Hemgsirelik B6limi
Mezunu olmak, daha 6nce herhangi bir
Universite hastanesinde calismis olmak, Fizik
Tedavi ve  Rehabilitasyon  Boéliimlerinde
kullanilan lzokinetik Cihazi veya Robotik
Yiirtime Cihazindan en az birinden olmak iizere
Kullanici egitim sertifikasina sahip olmak,

3 Diger  Saghk 3 On lisans Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anestezi
Personeli Boliimii 2 yillik 6n lisans mezunu olmak.

4 Diger  Saglik 2 On lisans Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Personeli Laboratuvar Teknikleri 2 yillik én lisans mezunu

olmak, daha ©nce herhangi bir Universite
hastanesinde ¢alismis olmak, en az 5 yil Klinik
Biyokimya Laboratuvarinda ¢alismis oldugunu
belgelendirmek, Kan Merkezi Cihazlari, Klinik
Biyokimya Cihazlari (otoanalizir, otomatik idrar
analizbrii, hormon ve otomatik mikroeliza
cthazlarinin her birinden olmak iizere en az bir
marka ve model ig¢in) kullanici egitim
sertifikasina sahip olmak.




Diger  Saglik 1 On Lisans Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Personeli [aboratuvar Teknikleri 2 yillik 6n lisans mezunu
olmak, daha once herhangi bir Universite
hastanesinde c¢alismus olmak, en az 5 yil
Metabolizma Laboratuvarmda galismis oldugunu
belgelendirmek, = Aminoasit  analizorii  ve
Kromotografik cihazlarinin her birinden olmak
lizere en az bir marka ve model igin programin
kullanici egitim sertifikasina sahip olmak,

6 Ebelik 10 Lisans Fakiilte veya Yiiksekokullarim Ebelik bélimii/
programi 4 yillik lisans mezunu olmak.

BASVURUDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’ inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,
2- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4- 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A-5"inci maddesi: “Tirk Ceza Kanununun 53’{incii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kargi suglar,
zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricihik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama veya kagakgilik
suclarindan mahkim olmamak.*

5- Erkekler i¢in; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis olmak,

6- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53°{incti maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut, akil hastaligi veya viicut sakathg ile 6ziirlii bulunmamak, ndbetli ya da gece
¢aligmasina engel saglik probleminin olmamasi,

7-Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmasi sonucunda atanmaya engel bir durum bulunmamak,
8-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

9-Lisans mezunlar igin 2018 KPSS(B) Grubu KPSS P3, On Lisans mezunlart i¢in 2016 KPSS(B) Grubu KPSS P93,
Lise mezunlari i¢in 2016 KPSS(B) Grubu P94 puam esas alinacaktir,

| 0-Basvurulacak unvanin aranilan niteliklerini saglamak,

11-657 sayili Devlet Memurlari kanunu’nun 4/B maddesinin “ Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme dénem! igerisinde
Bakanlar kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafh feshetmeleri halinde, fesih tarithinden

itibaren 1 yil geemedik¢e Kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.”hiikmiine uygun
olmasi.

ISTENEN BELGELER
|- Dilekce
2- Ozgegmis

3- Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ya da E-Devlet iizerinden alinan Mezuniyet Belgesi (Diploma ve Gegici
Mezuniyet Belgesinin verilmesi durumunda ash gériilmek kaydiyla fotokopisi Kurumumuzca onaylanarak kabul
edilecektir.)




4- Erkek Adaylar i¢in; Askerlik Durum Belgesi ( terhis belgesi, tecil belgesi, muaf belgesi )
5- Kimlik fotokopisi

6- Adli sicil kaydi

7- KPSS sinav sonug belgesi (¢iktilarda OSYM dogrulama kodu olmasi gerekmektedir.)

8- Basvuru tarth itibari ile resmi ya da 6zel bir kurumda ¢alismakta olanlarin kurumdaki statiisiinii gésterir belge (4/A,
4/B, 4/C, 4/D)

BASVURU SEKLI VE YERI

Adaylarin bagvurularini ilanin yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin igerisinde ( mesai saati bitimine kadar),
Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin www.tipfakultesi.kku.edu.tr sayfasindan temin edilecek “Basvuru
Formu”nu eksiksiz doldurarak istenilen belgeler ile birlikte Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’na sahsen
yapmalar gerekmektedir. Adaylarin posta yolu ile yaptiklar basvurular kabul edilmeyecektir. Adaylar sadece bir
pozisyon igin bagvuru yapabilecek olup, birden fazla bagvuru yapildig: takdirde her iki bagsvuruda gegersiz
sayilacaktir. Bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem
yapilmayacaktir.

BASVURU ADRESI : Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi
Yenisehir Mahallesi Ibni Sina Caddesi No:4 Kampiis Yahsihan/KIRIKKALE
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Bagvuru sonucunda atanmaya hak kazananlarin listesi bagvuru siiresinin bitimine miiteakip 10 giin icerisinde
www.tipfakultesi.kku.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica s6zlii yada yazili
tebligat yapilmayacaktir,

Almmaya hak kazananlardan miiracaat etmemeleri ya da aranan sartlart tasimadiklarinin tespit edilmesi
halinde belirlenen yedek listeden en yiiksek puandan baslamak iizere sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

Yerlesmeye hak kazanan adaylarla, 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu’nun 48/(A)-8’inci maddesine
eklenmis olan “Giivenlik sorusturmasi ve /veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak” hiikmii geregince, giivenlik
sorusturmasi sonucu hizmet sézlesmesi imzalanacaktir.

NOT: Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar ile
ilammizda belirtilen sartlar: tasimadig sonradan tespit edilenler hakkinda yasal islem yapilacagi, s6zlesmeleri
imzalanarak atamalan yapilmg olsa bile atamalarinin iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel

ddenmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi hususu nemle duyurulur. flanda bulunmayan
hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.




